
SCHEDA CORSO - LEADERSHIP: LA SOFT SKILL STRATEGICA PER LA GESTIONE DEI COLLABORATORI

I corsi di formazione hanno una validità temporanea variabile a seconda del ruolo svolto e la legge
prevede che vengano seguiti dei corsi di aggiornamento della formazione, necessari ad integrare le
conoscenze acquisite con le nuove disposizioni e i nuovi sistemi di sicurezza. I destinatari sono tutti
coloro che devono aggiornare i propri crediti formativi a seconda del ruolo svolto Rspp/Rls/Preposti

La leadership è considerata fra le 10 competenze strategiche più importanti per le imprese che vogliono
attraversare le trasformazioni globali che stiamo vivendo e che vivremo. Il leader, infatti, è quella
persona che riesce a ottenere risultati attraverso la motivazione dei collaboratori, è colui che riesce ad
influenzare pensieri, atteggiamenti e comportamenti del suo team, attraverso la motivazione e la
responsabilizzazione, oltre che alla creazione di obiettivi comuni. La leadership aziendale è la capacità di
dirigere un team verso un obiettivo comune, facendo leva sulle capacità e sugli sforzi di ogni membro.
Oggi, la leadership consiste nella continua e costante integrazione tra comportamenti, bisogni e
contesto, che conducono al processo decisionale attraverso un percorso evolutivo e in continuo
adattamento ai mutamenti di mercato. Attraverso questo percorso di leadership aziendale si potranno
sviluppare, attraverso gli strumenti e le metodologie idonee, capacità decisionali, comunicative e di
problem solving.

Destinatari

Durata
8 ore

Presentazione del corso

Principali argomenti 

TEMATICHE:
Le tematiche che si andranno ad affrontare si focalizzeranno principalmente su questi punti fondamentali:

 La definizione di “gruppo” e di “squadra” (il senso di appartenenza)
 La dimensione tecnico e psico-sociale
 Le Aspettative del ruolo – la consapevolezza del sé
 I conflitti del ruolo – tra etica e morale
 La leadership visibile
 I colori della leadership (i colori del cervello: Nedherrmann e i 4 quadranti)
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